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»Szkolenia TIK dla nauczycieli Wojewédztwa Podlaskiego”

Grant jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa, Dziatanie 3.1 ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”

Gdansk, 9.10.2020 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 06/10/2020/LE/PDL.

WYBOR TRENEROW REGIONALNYCH | LOKALNYCH TIK

Dotyczy: kod CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Zapraszamy do skladania ofert w ramach konkursu ofert, prowadzonego zgodnie z Zasada
konkurencyjno$ci na wylonienie tremeréw regionalnych i lokalnych TIK w ramach
projektu:  ,Szkolenia TIK dla nauczycieli Wojewédztwa  Podlaskiego”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 (Dziatanie 3.1 ,Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych).  Projekt ,Szkolenia TIK

dla nauczycieli Wojewodztwa Podlaskiego realizowany od wrze$nia 2020
do czerwca 2021 r. jest czgscia ogdlnopolskiego projektu "Lekcja: Enter" (POPC.03.01.00-
IP.01-0004/18), ktorego operatorem jest partnerstwo trzech organizacji: Fundacji Orange,
Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego i Instytutu Spraw Publicznych.

"Lekcja:Enter” to projekt edukacji cyfrowej skierowany do nauczycieli
1 dyrektorow szkol podstawowych 1 ponadpodstawowych, w ramach ktoérego
prowadzone s3 szkolenia z doskonalenia kompetencji cyfrowych.

Podczas bezptatnych szkolen, ich uczestnicy podniosa swoje kompetencje
cyfrowe w zakresie korzystania z dostgpnych e-zasoboéw, ich modyfikacji
oraz tworzenia wtasnych (w tym na platformie epodreczniki.pl), a takze
rozwing kompetencje metodyczne w zakresie korzystania z aktywnych metod
nauczania, w szczeg6lnosci z metod wykorzystujacych technologie informacyjno-

komunikacyjne (TIK), np. odwrdécona lekcja czy webquest.

Wiecej informacii o projekcie: www.lekcjaenter.pl
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l. Zamawiajacy
Stowarzyszenie Instytut Promocji Nauczycieli ,,Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku,
(80- 855), ul. Waly Piastowskie 24, KRS: 0000101333, NIP: 5832681680, REGON:
192059613 - Instytut Doskonalenia Nauczycieli '"Solidarnos¢" z siedziba w Gdansku, (80-
855), ul. Waly Piastowskie 24, NIP: 5832681680, REGON: 221755919, e-mail:

idnsolidarnosc@wp.pl

Osoba do kontaktu w sprawie oferty: Wojciech Jaranowski. Wykonawcy moga wnioskowac

o wyjasnienia dotyczace treSci Zapytania Ofertowego na adres mailowy: idnsolidarnosc@wp.pl

1. Tryb postepowania
Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

I11.  Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiot zamowienia obejmuje pelnienie funkcji trenera/trenerki regionalnego/nej
TIK oraz funkcji trenera/trenerki lokalnego/nej TIK w projekcie ,,Szkolenia TIK
dla nauczycieli Wojewodztwa Podlaskiego ", zgodnie z potrzebami wynikajacymi z
realizacji grantu w Wojewodztwie Podlaskim.

2. W wyniku postgpowania wylonionych zostanie 4 treneréw regionalnych TIK
do $wiadczenia ustug, w tym szkolen dla treneréw lokalnych TIK i co najmniej
14 treneréw lokalnych do $wiadczenia ustug, w tym szkolen dla nauczycieli
z Wojewodztwa Podlaskiego.

Zamawiajacy zaklada wylonienie 4 trenerow regionalnych TIK

o wskazanej przez Wykonawce specjalnosci w ramach grup przedmiotowych:
a) edukacja wczesnoszkolna -1 trener,

b) przedmioty humanistyczne — 1 trener,

€) przedmioty matematyczno-przyrodnicze — 1 trener,

d) przedmioty artystyczne — 1 trener
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Ponadto, 1 trener regionalny spetniajacy dodatkowe kryteria zostanie przypisany
do grupy informatycznej, a1 trener regionalny do grupy kadry kierowniczej.

Zamawiajacy zaklada wylonienie co najmniej 14 trenerow lokalnych TIK

o wskazanej przez Wykonawce specjalnosci:
a. Edukacja wczesnoszkolna - minimum 2 trenerow.
b. Przedmioty matematyczno - przyrodnicze - minimum 3 trenerow.
c. Przedmioty humanistyczne — minimum 3 trenerow.
d. Przedmioty artystyczne - minimum 2 treneréw.
e. Informatyka szkota podstawowa - minimum 2 trenerow.
f. Informatyka szkota ponadpodstawowa - minimum 2 treneroéw.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ petnienia funkcji trenera lokalnego TIK w wigcej
niz jednej specjalizacji pod warunkiem posiadania dos§wiadczenia lub wyksztatcenia
w zakresie wybranych specjalizaciji.
Wsréd wymienionych wyzej treneréw lokalnych powinna by¢ co najmniej 1 osoba
majaca doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry kierowniczej szkot.
Trener regionalny moze by¢ jednoczesnie trenerem lokalnym.
3. Przedmiot zamowienia:
3.1.Przedmiot zaméwienia obejmuje w szczegélnoSci realizacje przez kazdego

z wybranych w toku postepowania treneréw regionalnych TIK zadan:

a. udzial w obowiazkowym szkoleniu trenerskim dla trenerow regionalnych
organizowanym przez Operatora projektu ,Lekcja: Enter”. Udzial w szkoleniu
trenerskim jest warunkiem koniecznym do prowadzenia przez trenera
regionalnego szkolen dla trenerow lokalnych. Celem szkolenia trenerow
regionalnych jest ich wdrozenie do wilasciwego przygotowania treneréw lokalnych
do prowadzenia szkolenia nauczycieli, a takze zebranie do$wiadczen z realizacji
szkolen trenerow lokalnych. Wytonieni do wspotpracy trenerzy regionalni zobowigzuja
si¢ do udzialu w szkoleniu dla trenerow regionalnych (32 godziny szkolenia
stacjonarnego (2 czgsci: 3 dni plus 1 dzien) poprzedzonego 6-godzinnym ksztalceniem
wyprzedzajacym), zorganizowanym przez Operatora na zasadach opisanych

w  dokumentacji  konkursowej  zamieszczonej na  stronie  internetowej:
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www.lekcjaenter.pl. Osoba, ktéra petni funkcje trenera regionalnego ds. jednej z 4 grup

przedmiotowych oraz ds. informatyki, musi wziag¢ udzial w dwoch szkoleniach,
w tym w szkoleniu dla trener6éw regionalnych ds. informatyki.

b) przeprowadzenie szkolenia/szkolen dla treneréw lokalnych - 1 szkolenie to 32
godziny szkolenia stacjonarnego i (6 godzin online — nie podlegaja wycenie) wedlug
wytycznych i scenariusza szkolenia udostgpnionych wraz z innymi materiatami przez
Operatora na platformie projektu i uszczegotowionych przez kazdego z trenerdéw
regionalnych w zaleznosci od specyficznych potrzeb danej grupy szkoleniowej.
Terminy szkolen, miejsce i ilo$¢ godzin przypadajaca na kazdego z trenerow
regionalnych zostang ustalone po zakonczeniu procesu wyboru trenerow lokalnych,
z uwzglednieniem potrzeb projektowych i w porozumieniu z trenerami regionalnymi,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany sposobu prowadzenia zajeé
stacjonarnych na zajecia online.

c) prowadzenie réznych form wymiany doswiadczen i rozwigzywania problemow
dla treneréw lokalnych w trakcie realizowania przez nich szkolen nauczycieli, w tym:
- okresowych (np. raz na dwa miesigce) spotkan stacjonarnych lub online stuzacych
wymianie doswiadczen przez treneréw lokalnych 1 wzajemnemu wspieraniu sig,

- udzielania informacji zwrotnych trenerom lokalnym, ktoérzy poprosza o superwizje
prowadzonych przez nich szkolen dla nauczycieli,

- forum wymiany doswiadczen, informacji i ew. dodatkowych materiatow
szkoleniowych itp. (poprzez platforme projektu),

d) pelnienie wobec trenerow lokalnych funkcji mentora,

e) gruntowna znajomo$¢ scenariusza szkolenia dla nauczycieli, wraz z zalaczonymi

prezentacjami i materiatami dodatkowymi, $ledzenie zachodzacych w nim zmian,
znajomos$¢ materiatow online udostgpnionych nauczycielom (i sukcesywnie
aktualizowanych) na platformie projektu ,,Lekcja:Enter”,

f) aktywne uczestnictwo w spotkaniach online i webinariach organizowanych
dla trenerow regionalnych przez partnerstwo realizujace projekt ,.Lekcja:Enter”

1/lub konsultantow merytorycznych ($rednio raz na kwartat),
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g) regularne korzystanie z zasoboéw zamieszczonych na platformie projektu
»Lekcja:Enter” 1 wymiany informacji oraz do$wiadczen z innymi trenerami
regionalnymi,

h) pozostawanie w regularnym kontakcie z konsultantem merytorycznym ds. wiasciwej
grupy przedmiotowej (np. minimum jeden kontakt miesiecznie w okresie realizacji
szkolen dla trenerow lokalnych i nauczycieli ).

3.2. Przedmiot zaméwienia obejmuje w szczegélno$ci realizacje przez kazdego

z wybranych w toku postepowania trenerow lokalnych TIK zadan:

a) udzial w obowigzkowym szkoleniu trenerskim dla treneréw lokalnych. Osoba, ktéra
nie wezmie udzialu w szkoleniu trenerskim, nie moze szkoli¢ nauczycieli. Osoba,
ktéra pelni funkcje trenera lokalnego ds. jednej z 4 grup przedmiotowych
oraz ds. informatyki, musi wzigé¢ udziat w dwodch szkoleniach, w tym w szkoleniu
dla trenerdw lokalnych ds. informatyki. Celem szkolenia treneréw lokalnych jest ich
przygotowanie do wlasciwego prowadzenia szkolenia nauczycieli, a takze zebranie
doswiadczen z realizacji szkolen dla nauczycieli. Szkolenie trenerow lokalnych trwa
32 godziny szkolenia stacjonarnego z eclementami ksztalcenia wyprzedzajacego
realizowanego online — ok. 6 godz. i sktada si¢ z dwoch czgsci: szkolenia 3-dniowego
(3 kolejne dni) oraz szkolenia 1-dniowego,

b) przeprowadzenie szkolenia/szkolen nauczycieli wedlug scenariuszy szkolen
oraz wytycznych szkoleniowych, z zastosowaniem =zataczonych do scenariusza
prezentacji oraz materialow pomocniczych, a takze innych wytycznych
przekazywanych przez grantobiorc¢ oraz partnerstwo projektu ,,Lekcja:Enter”,
w szczegolnosci dotyczacych metodologii prowadzenia szkolenia opartego na cyklu
Kolba. Wymiar szkolen wynosi:

- szkolenie dla nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych: 32 godziny stacjonarne
i (8 online- nie podlegajg wycenie),

- szkolenie dla nauczycieli informatyki: 35 godzin stacjonarnych i (5 online —
nie podlegaja wycenie),
z zastrzezeniem, ze jeden trener lokalny bedzie mogt przeszkoli¢ maksymalnie

5 grup szkoleniowych.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany sposobu prowadzenia zajeé
stacjonarnych na zajecia online.
gruntowna znajomo$¢ scenariusza szkolenia dla nauczycieli, wraz z zalaczonymi
prezentacjami i materiatami dodatkowymi, §ledzenie zachodzagcych w nim zmian,
znajomo$¢ materiatbw online udost¢gpnionych nauczycielom (i sukcesywnie
aktualizowanych) na platformie projektu ,,Lekcja:Enter”,
Ponadto bez dodatkowej wyceny:
doradztwo 1 konsultacje dla nauczycieli bioracych udziat w szkoleniach (co najmniej
5 godzin na grupe w trakcie trwania szkolen) prowadzone poprzez platforme projektu:
bezposrednio z danym nauczycielem/nauczycielka (weryfikacja i akceptacja dwodch
scenariuszy zajec¢ przez niego/nig przygotowanych) lub poprzez forum dla nauczycieli
dostepne na platformie projektu,
konsultacje  dla  zespotow  szkolnych (w  tym  dyrektora/dyrektorki
i nauczyciela/nauczycielki informatyki) prowadzone bezposrednio w szkole
lub w placowce doskonalenia nauczycieli, gdzie moga by¢ umowione spotkania
dla kilku zespotow jednego dnia lub online za posrednictwem komunikatora (np. Skype,
Google Hangouts itp.),
doradztwo 1 konsultacje dla nauczycieli prowadzone przez 6 miesigcy po zakonczeniu
szkolenia przez danego nauczyciela/nauczycielke — bezposrednio lub przez platforme
(wymiana informacji, doswiadczen i materiatow na forum),
aktywny udzial w roéznych formach wymiany doswiadczen (trenerzy regionalni
I lokalni oraz nauczyciele), w tym w ewentualnych webinariach / spotkaniach online
organizowanych  przez  partnerstwo  realizujagce  projekt  ,Lekcja:Enter”
1/lub konsultantow merytorycznych,
wypehianie obowigzkoéw trenera lokalnego/trenerki lokalnej podczas szkolenia:
- Sprawdzenie przed szkoleniem, czy wszyscy uzytkownicy majg konta na platformie
1 wypehili formularz zgltoszeniowy oraz pretest. Osoba, ktora pojawita si¢ na szkoleniu,
nie moze w nim uczestniczy¢, dopoki nie wypetni formularza zgloszeniowego
oraz pretestu, a takze nie zostanie dodana do grupy przez Grantobiorcg lub koordynatora

szkolen,
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- sprawdzenie listy obecnosci pod koniec kazdego modutu,

- Sprawdzenie, czy uczestnicy wypehili srodokresowa oraz koncowa ankiet¢ oceny
szkolen. Jesli kto§ nie wypelni ankiety, nie bedzie mogt przejs¢ do dalszych czegsci
szkolenia lub nie bedzie mégt ukonczy¢ sciezki edukacyjne;,

- akceptacja scenariuszy przygotowanych przez uczestnikow,

- po otrzymaniu ankiety ewaluacyjnej dostarczonej przez Ministerstwo Cyfryzacji,
Operator udostepni ja uczestnikom projektu. Zadaniem trenera/trenerki bedzie
dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy ja wypehili,

- dopilnowanie, aby na ostatnim szkoleniu uczestnicy potwierdzili na platformie,
ze otrzymali zas§wiadczenie ukonczenia szkolenia w chwili jego otrzymania.

3.3. Przedmiot zamowienia realizowany bedzie zgodnie z polityka rownych szans kobiet
1 mezezyzn oraz dostepnoscig dla 0sob z niepetnoprawnosciami zgodnie z Wytycznymi
EFRR w zakresie realizacji zasady rownosci, szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn.

3.4. Termin realizacji umowy. Okres zaangazowania treneréw regionalnych i lokalnych
TIK obejmuje nie wigcej niz 10 miesigcy realizacji projektu, tj. okres od podpisania
umowy z trenerem — pazdziernik 2020 r. do 30.06.2021 r. (tj. do dnia zakonczenia
realizacji projektu plus 6 miesiecy konsultacji i doradztwa dla nauczycieli
po zakonczeniu szkolenia), przy czym okres zaangazowania w poszczego6lnych
miesigcach moze by¢ zmienny 1 rézny dla kazdego z treneréw, w zaleznosci
od biezacych potrzeb projektowych 1 dostgpnosci danego trenera w danym momencie
realizacji projektu.

Planowana liczba  godzin szkoleniowych: 64  godziny szkolen
dla trenerow lokalnych i1 1956 godzin szkolen dla nauczycieli. Szczegbétowy
harmonogram pracy z grupami zostanie podany trenerom po podpisaniu umowy

i zakonczeniu rekrutacji nauczycieli.

3.5 Miejsce realizacji zamowienia:
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- szkolenia stacjonarne dla trenerow lokalnych:
Biatystok lub inna lokalizacja wskazana przez Zamawiajacego na terenie

wojewodztwa Podlaskiego,
- szkolenia dla nauczycieli: w szkotach, ktore przystapia do projektu.

Ze wzgledu na stan epidemii koronawirusa szkolenia stacjonarne dla trenerow

lokalnych i dla nauczycieli mogg by¢ prowadzone online lub w formie mieszanej.

4. Zatrudnienie trenerow nastgpi na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagrodzenie
zostanie wyptacone za faktycznie wypracowane i udokumentowane zaangazowanie
trenera. Wykonawcy nie beda przystugiwaé wzgledem Zamawiajacego zadne
roszczenia w odniesieniu do ilosci godzin ostatecznie przepracowanych w projekcie.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnego wydtuzenia lub skrocenia okresu
zaangazowania na przedmiotowym stanowisku oraz wypowiedzenia umowy w czasie

jej trwania.

5. Warunki ptatnoséci. Wyplata wynagrodzenia nastapi po dokonaniu odbioru przedmiotu
zamoOwienia, po przedlozeniu przez Wykonawce protokotu
zaangazowania  godzinowego i wykonanych prac oraz na  podstawie
prawidlowo wystawionego przez Wykonawce rachunku/faktury. Zamawiajacy
informuje, Ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu
wplynigcia na konto Zamawiajacego Srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z realizacja projektu na etapie, w ktérym uczestniczyl Wykonawca i moze

ulega¢ op6znieniom.

IV. Warunki udzialu w postepowaniu: O udzielenie zamoéwienia moze ubiegac si¢

Wykonawca (firma oraz osoba fizyczna), ktora:

1. Dysponuje osobami zdolnymi do wykonywania zamowienia tj. Wykonawca musi
wykaza¢, ze Wykonawca lub rekomendowana/-ne przez Wykonawce w ramach
postepowania osoba/-y prowadzaca/-ce zajecia posiada/jg kwalifikacje tj. spetnia/ ja

wymienione nizej warunki:
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a) w przypadku trenerow regionalnych - musza oni mie¢ nastepujace
kwalifikacje:
- udzial w co najmniej jednym szkoleniu trenerskim lub w innych formach
ksztalcenia treneréw, takze online (min. 16 godzin),
- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli z zakresu TIK, co najmniej
80 godzin w ciagu ostatnich 3 lat,
- doswiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu)
dla os6b dorostych,
- do$wiadczenie w opracowywaniu materialow edukacyjnych (scenariuszy szkolen,
materiatdw pomocniczych itp.), w tym e-materiatow.
Sposob oceny spelnienia warunkow: warunki zostang ocenione na podstawie
o$wiadczen Wykonawcy zawartych w zatagczniku nr 2 oraz dodatkowo zalaczonych
do oferty dokumentow Wykonawcy, ktore stanowi¢ moze: zyciorys zawodowy,
i/lub kopie posiadanych certyfikatow, dyplomdw, referencji, za§wiadczen, umow,
rachunkow, 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
i doswiadczenia przez osoby wskazane do wykonania zamowienia. Powyzsze
warunki udzialu bedg oceniane na podstawie ztozonych dokumentéw na zasadzie

spetnia / nie spenia.
Ponadto:

Trener regionalny ds. informatyki dodatkowo musi posiada¢ wymagane
kompetencje zwigzane z programowaniem na poziomie $rednio - zaawansowanym.
Osoba ta bedzie prowadzita szkolenia treneréw lokalnych szkolacych nauczycieli
informatyki, a nast¢pnie udzielala im wsparcia doradczego 1 konsultacyjnego.
Kompetencje te powinny obejmowa¢ m.in. znajomo$¢ wybranych algorytmow
1 zagadnien zwigzanych z algorytmika, znajomo$¢ podstawowych zagadnien
zwigzanych z programowaniem w wybranym tekstowym jezyku programowania
(preferowany jezyk Python), umiejetnos¢ programowania w jezyku Java przy uzyciu
odpowiednich $rodowisk programistycznych (Netbeans, Eclipse, Android Studio),

podstawowa znajomo$¢ jezyka SQL, umiejetnos$¢ tworzenia aplikacji bazodanowych
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w Srodowisku MS Access, praktyczna znajomos$¢ systemu kontroli wersji GIT

oraz umiejetnos¢ korzystania z otwartego repozytorium kodu Github.

Trener regionalny ds. szkolen dla kadry Kierowniczej dodatkowo musi posiadaé

wymagane do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej

szkot.

Sposéb oceny spelnienia warunkow: warunki zostang ocenione na podstawie
oswiadczen Wykonawcy zawartych w zalaczniku nr 2 oraz dodatkowo zatagczonych
do oferty dokumentow Wykonawcy, ktére stanowi¢ moze: zyciorys zawodowy,
i/lub kopie posiadanych certyfikatow, dyplomdw, referencji, za§wiadczen, umow,
rachunkow, 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
i doswiadczenia przez osoby wskazane do wykonania zamowienia. Powyzsze
warunki udzialu beda oceniane na podstawie ztozonych dokumentéw na zasadzie
spetnia / nie spefnia.
b) w przypadku treneréw lokalnych - muszg oni mie¢ nastepujace kwalifikacje:

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli w wymiarze co najmniej
50 godzin w ciggu ostatnich 3 lat w tym co najmniej 30 godzin szkolen dotyczacych
wykorzystania TIK w dydaktyce w co najmniej jednej z grup przedmiotowych —
przedmioty (matematyczno - przyrodnicze, humanistyczne, artystyczne)
1 na jednym z etapow edukacji (wczesnoszkolny, szkota podstawowa, szkota
ponadpodstawowa),

- do$wiadczenie w opracowywaniu materialow edukacyjnych (scenariuszy szkolen,
materiatow pomocniczych itp.), w tym e-materiatow.
- do$wiadczenie w zakresie mentoringu (konsultacji, doradztwa lub tutoringu)
dla os6b dorostych,

Sposéb oceny spelnienia warunkow: warunki zostang ocenione na podstawie
oswiadczen Wykonawcy zawartych w zalaczniku nr 2 oraz dodatkowo zataczonych
do oferty dokumentéw Wykonawcy, ktore stanowi¢ moze: zyciorys zawodowy,
1/lub kopie posiadanych certyfikatow, dyploméw, referencji, zaswiadczen, umow,

rachunkow, 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
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1 doswiadczenia przez osoby wskazane do wykonania zamodwienia. Powyzsze
warunki udziatu beda oceniane na podstawie ztozonych dokumentéw na zasadzie

spetnia / nie spetnia.

Ponadto Zamawiajacy wymaga:

- od treneréw lokalnych prowadzacych szkolenia dla nauczycieli informatyki
nastepujace kompetencje zwigzane z programowaniem: znajomos¢ kluczowych
zagadnien zwigzanych z programowaniem, znajomos$¢ podstaw logiki, podstawowa
znajomo$¢  wyrazen arytmetycznych (Kryterium dotyczy Wykonawcow
sktadajacych oferte na trenera TIK — szkolacych nauczycieli informatyki ze szkot
podstawowych jak rowniez ze szkot ponadpodstawowych),

- od trenerow lokalnych szkolacych nauczycieli informatyki ze szkot
ponadpodstawowych: dodatkowo znajomo$ci matematycznej teorii zbioréw

I podstawowej umiejetnosci programowania w wybranym jezyku,

- od przynajmniej jednego trenera lokalnego ds. szkolen dla kadry kierowniczej
kompetencji zwiazanych z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej

szkot.

Sposob oceny spelnienia warunkow: warunki zostang ocenione na podstawie
oswiadczen Wykonawcy zawartych w zalaczniku nr 2 oraz dodatkowo zatagczonych
do oferty dokumentow Wykonawcy, ktore stanowi¢ moze: zyciorys zawodowy,
i/lub kopie posiadanych certyfikatow, dyplomoéw, referencji, zaswiadczen, umow,
rachunkow, 1 innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
1 doswiadczenia przez osoby wskazane do wykonania zamdwienia. Powyzsze
warunki udzialu bedg oceniane na podstawie ztozonych dokumentéw na zasadzie

spetnia / nie spetnia.

Znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i1 finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Zamawiajacy nie

wyznacza szczegdtowego wykazania i1 udokumentowania spetnienia niniejszego
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warunku przez Wykonawce. Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie o$wiadcza
spetnienie tego warunku.

3. Nie jest powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajagcym. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego
lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy/Wykonawcow
a Wykonawca/Wykonawcami, polegajace w szczegolnosci na:

-uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
-posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji:

-petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

-pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Zamawiajacy nie
dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
o$wiadczenie (zatgcznik nr 3) jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

4. Deklaruje gotowo$¢ wykonania zamowienia w terminach i na warunkach wskazanych
w niniejszym zapytaniu ofertowym oraz udostgpnienie swoich danych osobowych
(imig, nazwisko, notka biograficzna) w projekcie.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Na podstawie
podpisanego Zatgcznika nr 2 Wykonawca o§wiadcza spetnienie warunku.

5. Nie jest karany, nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie, posiada zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych, nie jest i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu.
Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku: Na podstawie

podpisanego Zatacznika nr 2 Wykonawca o$wiadcza spetnienie warunku.

V . Opis sposobu przygotowania oferty
1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych. Wykonawca moze ztozy¢ oferte

na wszystkie, na jedng lub na kilka czesci.
FRSI &
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Oferta powinna zawierac:
e wypelniony formularz ofertowy (zalgcznik nr 1)
e wypelnione o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu
(zatacznik nr 2),
e wypeklnione oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych
(zatacznik nr 3),
e zyciorys zawodowy,
o kserokopie dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow postgpowania
wymienione w pkt IV. 1. a (w przypadku trenerow regionalnych)
i/lubw pkt IV.1. b (w przypadku treneréw lokalnych) Zapytania.
Brak powyzszych informacji lub ich niezgodno$¢ z rozeznaniem rynku stanowi¢ bedzie
o odrzuceniu oferty z powodoéw formalnych.
Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.
Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce.
Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Ztozenie oferty jest jednoznaczne ze zobowigzaniem zawarcia umowy nha trenera

regionalnego i/ lub lokalnego.

VI Ocena oferty

1.
2.

Fundusze
Europejskie Europeishi Fusduse
Pols ka Cyfrows - Polska Rotwo)s Reglonainego

Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i 1l etap - ocena merytoryczna.

Ocena formalna ma na celu sprawdzenie czy oferty spetniaja formalne wymagania

wynikajace z tresci zapytania ofertowego.

Zamawiajacy odrzuca oferty, jezeli:

a. oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewlasciwym miejscu,

b. do oferty nie zataczono wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych
w pkt. V,

c. oferta nie jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego.

Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostana dopuszczone do oceny

merytorycznej i wyboru oferty najkorzystniejszej.
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5. Zamawiajacy dokona oceny i porownania ofert oraz wyboru najkorzystniejszej oferty

W oparciu o nastepujace kryteria:
Kryterium 1: Cena
Waga: 75% (od 0 do 75 pkt.)

Opis sposobu oceny:
najnizsza zaoferowana cena brutto za 1 godzing ustugi

x 75 pkt

cena brutto za 1 godzing ustugi zaoferowana w badanej of ercie

(Cena w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi,
w tym wszystkie koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezqce po stronie Zamawiajgcego

zwigzane z zawarciem umowy na ww. ustuge ).

Kryterium 2: Dodatkowe kompetencje i doswiadczenie

e kompetencje zwigzane z programowaniem: znajomos$¢ kluczowych
zagadnien zwigzanych z programowaniem, znajomos$¢ podstaw logiki,
podstawowa znajomos$¢ wyrazen arytmetycznych. — 5 punktow

e kompetencje zwigzane z programowaniem: znajomo$¢ matematycznej
teorii zbioro6w 1 podstawowa umiejetno$¢ programowania w wybranym

jezyku — 5 punktow

e kompetencje zwiazane Z programowaniem na poziomie S$rednio
zaawansowanym, m.in. znajomo$¢ wybranych algorytmow 1 zagadnien
zwigzanych z algorytmika, znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych
z programowaniem Ww wybranym tekstowym jezyku programowania
(preferowany jezyk Python), umiejetnos¢ programowania w jezyku Java przy
uzyciu odpowiednich $rodowisk programistycznych (Netbeans, Eclipse,

Android Studio), podstawowa znajomo$¢ jezyka SQL, umiejetnos¢ tworzenia
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aplikacji bazodanowych w $§rodowisku MS Access, praktyczna znajomos$¢
systemu kontroli wersji GIT oraz umiejetno$¢ korzystania z otwartego
repozytorium kodu Github — 5 punktéw

e doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen dla kadry kierowniczej

szkot — 10 punktow.

Waga: 25% (od 0 do 25 pkt.)
Opis sposobu oceny:

liczba punktéw dodatkowych wykazanych w badanej of ercie

x 25 pkt

najwieksza liczba punktoéw dodatkowych w przedstawionych of ertach

Laczna ilo§¢ punktow mozliwa do uzyskania przez Oferentéw: 100 punktow
liczonych jako suma punktow uzyskanych przez oceniang ofert¢ w 2 powyzszych

kryteriach:
SUMA punktow = kryterium 1 + kryterium 2

Za najkorzystniejsza oferte uznaje sie oferte, ktora uzyskala najwyzsza taczna liczbe

punktow po zsumowaniu kryterium 1 i 2. Dalsza kolejno$¢ ustala sie analogicznie

w oparciu o najwieksza w kolejno$ci ilos¢ uzyskanych punktow.

6. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa si¢ na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
sktadajacej si¢ z pracownikdw/wspotpracownikow Zamawiajgcego — zaangazowanych
w projekt.

7. Ze wzgledu na zalozenia budzetowe 1 ograniczenia finansowe, Oferty Wykonawcow
w ktorych ceny/a za jedng godzing szkolenia beda/bedzie wyzsze/a od zaplanowanych
w budzecie ww. Projektu grantowego zostana odrzucone przez Zamawiajacego,
jako niespelniajace kryterium maksymalnej ceny, jaka Zamawiajacy przeznaczyl

na wykonanie Zamowienia.
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wyniku postgpowania wylonionych zostanie 4 treneréw regionalnych

minimum 14  treneréw lokalnych 2z wojewodztwa  Podlaskiego

do $wiadczenia ustug dla nauczycieli.

Zamawiajacy zaklada wylonienie 4 trenerow regionalnych TIK o wskazanej przez

Wykonawce specjalno$ci w ramach grup przedmiotowych:

a.

edukacja wczesnoszkolna -1 Wykonawca - Wykonawca, ktorego oferta zgodnie

z kryterium oceny ofert w kolejnosci zostata najwyzej oceniona,

przedmioty humanistyczne — 1 Wykonawca, ktorego oferta zgodnie z kryterium
oceny ofert w kolejnos$ci zostata najwyzej oceniona,

przedmioty matematyczno-przyrodnicze — 1 Wykonawca, ktorego oferta zgodnie

z kryterium oceny ofert w kolejnosci zostata najwyzej oceniona,

d. przedmioty artystyczne — 1 Wykonawca, ktorego oferta zgodnie z kryterium oceny

ofert w kolejnosci zostata najwyzej oceniona.

Zamawiajacy zaklada wytonienie minimum 14 treneréow lokalnych TIK o wskazanej

przez Wykonawce specjalnos$ci:

a.

Edukacja wczesnoszkolna - minimum 2 Wykonawcow — Wykonawcy, ktorych
oferty zgodnie z kryterium oceny ofert w kolejnosci zostaty najwyzej ocenione.
Przedmioty matematyczno - przyrodnicze - minimum 3 Wykonawcow —
Wykonawcy, ktérych oferty zgodnie z kryterium oceny ofert w kolejnosci zostaly
najwyzej ocenione.

Przedmioty humanistyczne — minimum 3 Wykonawcoéw — Wykonawcy, ktorych
oferty zgodnie z kryterium oceny ofert w kolejnosci zostaty najwyzej ocenione.
Przedmioty artystyczne — minimum 2 Wykonawcoéw — Wykonawcy, ktorych oferty
zgodnie z kryterium oceny ofert w kolejnos$ci zostaty najwyzej ocenione.
Informatyka szkota podstawowa minimum 2 Wykonawcow — Wykonawcy, ktorych
oferty zgodnie z kryterium oceny ofert w kolejnosci zostaly najwyzej ocenione.
Informatyka szkota ponadpodstawowa minimum 2 Wykonawcoéw — Wykonawcy,
ktorych oferty zgodnie z krytertum oceny ofert w kolejnosci zostaty najwyzej

ocenione.
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ pelnienia funkcji trenera lokalnego TIK

w wiecej niz jednej specjalizacji pod warunkiem posiadania doswiadczenia

lub wyksztalcenia w zakresie wybranych specjalizacji oraz dysponowaniem

odpowiednim potencjalem do wykonania zaméwienia. Trener regionalny moze

pelni¢ rowniez funkcje trenera lokalnego.

Po wyborze ofert najkorzystniejszych Zamawiajacy wezwie niezwlocznie

Wykonawcow, ktorzy zlozyli najkorzystniejsze oferty do zawarcia umowy,

pod warunkiem wczesniejszego zawarcia Umowy przez Zamawiajgcego z Operatorem

0 powierzenie grantu

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystgpig nastepujace

okoliczno$ci:

a. w postgpowaniu wplynely wadliwe oferty i nie mozna usuna¢ ich wad,

b. w toku postgpowania ujawniono niemozliwg do usuni¢cia wade postgpowania
uniemozliwiajaca zawarcie umowy zgodnej z projektem,

c. w postepowaniu doszto do naruszenia zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na

lata 2014-2020.

VIl. Z udzialu w postepowaniu wyklucza si¢ podmioty:

Powigzane osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu

zamawiajacego czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury

wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczego6lnosci na:

a.
b.
C.

uczestniczeniu w spolce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
posiadaniu, co najmniej 10 % udziatow lub akcji w spotce kapitatowej;

pelieniu funkcji czltonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Podpisanie i ztozenie druku oferty wraz z =zalacznikiem nr 3 jest jednoznaczne

z o$wiadczeniem braku powigzan osobowych i kapitalowych z Zamawiajacym.

VIII. Forma, miejsce i termin skladania ofert

1.

© © N o

10.

11.

Osoby zainteresowane prosimy o wypetnienie formularza ofertowego potwierdzajacego
spelienie kryteridow oceny oraz innych wymaganych dokumentéw zgodnie z pkt V. 2.
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Oferty nalezy przesyla¢ pocztg tradycyjng na adres: - Instytut Doskonalenia
Nauczycieli '"Solidarnosé", ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,
lub za posrednictwem poczty elektronicznej (skany): idnsolidarnosc@wp.pl

Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

Oferta powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, czytelnie, w jednym
egzemplarzu.

Cena oferty musi by¢ podana w polskich ztotych.

Oferta powinna zawiera¢ dane Oferenta.

Termin zlozenia ofert: do konca dnia 18.10.2020 roku.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja
oferte.

Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

IX Postanowienia koncowe

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a. odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie
bez podania przyczyny,

b. zamknigcia postgpowania bez dokonania wyboru oferty,

C. zmiany termindow wyznaczonych w zapytaniu ofertowym,

d. zadania szczegOlowych informacji i wyjasnien od oferentow na kazdym etapie

postepowania,
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e. wylacznej interpretacji zapiséw ogloszenia.

Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a Oferent od chwili ztozenia oferty
zgodnie z niniejszym zapytaniem sa obowigzani postepowac zgodnie z jego
postanowieniami.

Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

Zaangazowanie w realizacj¢ przedmiotu zamowienia bedzie oparte na umowie zlecenia.
Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentoéw, za wyjatkiem
miejsc stuzacych do wypeknienia oferty.

Oferta wymaga podpisu 0s6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie
Z wymaganiami ustawowymi.

Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest
rownoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzglgdu na niespetnienie kryteriow formalnych.
W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy
z Zamawiajacym, mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym
Wykonawca, ktéry w postgpowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow.
Zamawiajacy moze w toku badania 1 oceny ofert zada¢ od Oferentow wyjasnien
oraz dokumentow dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy informuje, ze zastrzega prawo do zawarcia w umowie zlecenia zapisOw:
Przewidujacych kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia
Wykonawcy — w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie
z harmonogramem;

Przewidujacych kare umowng w wysokosci 50% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy
—w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposéb zgodny z innymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

Zastrzegajacych Zamawiajacemu mozliwos$¢ potracania naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;

Zastrzegajacych  Zamawiajagcemu  mozliwos¢ dochodzenia od  Wykonawcy
odszkodowania przenoszacego wysoko$¢ kar umownych, na zasadach ogdlnych.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od kar umownych zawartych

w pkt.11 w uzasadnionych przypadkach.
FRST gt
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12.

13.

14.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo od odstgpienia od podpisania umowy bez podania

przyczyny.

Zamawiajacy informuje, iz w umowie na §wiadczenie uslug zastrzezony zostanie zapis

0 przeniesieniu peini autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatow

wytworzonych 1 wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie

przyshugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien

umowy w zakresie:

a. Terminu realizacji umowy;

b. Harmonogramu realizacji umowy;

C. Zasad platnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin platnosci wynagrodzenia
Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wplynigcia na konto Zamawiajacego
srodkdw przeznaczonych na pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacja projektu

na etapie, w ktoérym uczestniczyl w nim Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom);

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do
umowy pod warunkiem wystgpienia w toku realizacji projektu okoliczno$ci
uzasadniajagcych wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji projektu. Zmiany

zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatacznikow do

umowy.

ZALACZNIKI:

Formularz oferty (Zatacznik Nr 1)
Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udzialu w postepowaniu (zatacznik nr 2)

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych (zatacznik nr 3).

NSTYTUT SPRAW
PUBLICINYCH

! Fundacja

Unia Europejska

Fundusze i
i E:ngswkie - g;!lsak ap ospolita Ewopeishi Fusduse
i Rozwo)s Fegionsinego



